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RESOLUCION EXENTA N° 823

LA SERENA

Int. N°270 4 MAR. 2016

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°
2.763 del 1979, D.S. N° 140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de
Salud, Resolucién N°1600/08 y 759/03, ambas de la Contraloria General de la
Republica, D.S. N° 372/14 del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, Cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaéticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de
la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area vy pilar relevante
en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el Programa “Espacios Amigables para Adolescentes”, en
Centros de Salud de Atencién Primaria Municipal, con el objeto de mejorar la situacion
de salud de las personas beneficiarias de la Ley N° 18.469 adolescentes y jévenes,
especialmente en comunas con altas tasas de embarazo adolescente, a través de
estrategias que mejoren la oportunidad, el acceso, la continuidad y la calidad en la
gestion de las atenciones a la poblacion de mujeres y hombres entre 15 y 19 afios;
dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 05.02.16 celebfado entre la
MUNICIPALIDAD DE OVALLE, representado por su Alcalde D. CLAUDIO RENTERIA
LARRONDO y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D.
ERNESTO JORQUERA FLORES, relativo Programa Espacios amigables para
adolescentes en Atencion Primaria Municipal, segin se detalla en el presente
instrumento. :

CONVENIO
PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES
EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL

En La Serena a...05.02.16.... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona Jjuridica de derecho
publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director D.
ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio, en adelante el "Servicio” o el “Servicio de Salud”,
indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en Vicufia Mackenna N°441, Ovalle, representada por su Alcalde D. CLAUDIO RENTERIA
LARRONDO de ese mismo domicilio, en adelante la “"Municipalidad” o el “"Municipio”, indistintamente, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En el caso que



las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a Ja entrada en vigencia de esta
ley /mp/{quen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49”,

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 154 del 2015 del Ministerio de Salud, reitera dicha

norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictar3 la
correspondiente resolucién”,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programéticas, emanadas
del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud,
ha decidido impulsar el Programa “"Espacios Amigables para Adolescentes”, en Centros de Salud de
Atencidn Primaria Municipal, con el objeto de mejorar la situacién de salud de las personas beneficiarias de
la Ley N° 18.469 adolescentes y jovenes, especialmente en comunas con altas tasas de embarazo
adolescente, a través de estrategias que mejoren la oportunidad, el acceso, la continuidad y la calidad en la
gestion de las atenciones a la poblacién de mujeres y hombres entre 15 y 19 afios.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°1204 28 de diciembre del 2015, de/
Ministerio de Salud y que se entiende forma parte integrante del presente convenio, el que la municipalidad
se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento. Y aprueba recursos mediante Resolucién
Exenta N°370 del 29 enero 2016.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar las siguientes estrategias del Programa “"Espacios Amigables para Adolescentes”:

*  Unidad Espacios Amigables:

1. Contratacion de 11 horas semanales de profesional del drea de salud sexual y reproductiva:
matrén/a, o enfermera/o matrén/a por 12 meses.

2. Contratacion de 08 horas semanales de profesional del &rea psicosocial: asistente o
trabajador/a social, psicélogo/a por 12 meses.

3. Equipo de profesionales (matrona y asistente social o psicologo) motivados y capacitados.

4. Incorporacién Control de Salud Integral anual en los Espacios Amigables, para adolescentes de
15 a 19 afos.

5. Desarrollar actividades promocionales, que incluyan eventos masivos, reuniones de
Pplanificacién participativa, Jornadas, seminarios y educaciones grupales.

6. Realizar acciones que promuevan la participacién juvenil.

7.  Habilitar EA con ambientacién de gusto juvenil, en horarios acordes a las necesidades de los y
las adolescentes.

8.  Priorizar las actividades en establecimientos educacionales.

9. Implementacion de actividades de promocidn orientadas a instalar y reforzar salud sexual y

reproductiva.

10. Aplicacion de modelos y enfoques integradores, tales como: integral, de derechos, género,
participacion, curso de vida, determinantes sociales, discriminacion, entre otros.

11. Aplicacién de principios de bioéticos, respeto a la privacidad, garantizar la confidencialidad y
cumplimiento Ley 20.418.

12. Incorporar instrumento de Ficha Clap (modificada), tarjetero poblacional, consentimiento
informado.

13. Desarrollar instancias locales (Consejos Consuitivos, Consejo de Desarrollo Local, Centro de
Alumnos, etc.) que incentiven y fortalezcan la voz-influencia, de los y las adolescentes en los
temas de salud y derechos sexuales y reproductivos, entre otros.

e Control Joven Sano:
1.- En establecimientos de Salud:

1. Realizar el "Control de Salud Integral” en adolescentes de 15 a 19 afos;
identificacién oportuna de factores y conductas protectoras y de riesgo, evaluar y
promover un crecimiento y desarrollo biopsicosocial saludable, incluye
procedimientos de screening y examen fisico.

2. Atencidn de la demanda espontanea y/o programada, con énfasis en la Salud
Sexual y Reproductiva:

« Consejeria en Salud Sexual Reproductiva,
* Consejeria en Regulacién de Fertilidad,
« Consejeria prevencion VIH e ITS (incluye la entrega de
preservativos).
e Consulta por anticoncepcion de emergencia.
» Control Regulacién de la Fertilidad.
3. Atenciones psicosociales:
e Consulta Salud Mental



s Intervenciones
adolescentes.

preventivas de wuso de sustancias en

2.- En establecimientos educacionales: .
1. ContNrol de Salud Integral” en adolescentes del grupo etario de 15 a 19
afos;
» Identificacién oportuna de factores y conductas protectoras y de
riesgo,

* evaluar y promover un crecimiento y desarrollo biopsicosocial
saludable (no incluye examen fisico).

2."Consejeria en Salud Sexual Reproductiva;
» Consejeria en Regulacién de Fertilidad,
» Consejeria prevencion VIH e ITS

(incluye la entrega de
preservativos).

COMUNA
Ovalle

META CJS en EA
300

META CJS en comuna
818

META COMUNAL CJS
1.118

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria,
la suma anual y dnica de ¢ 14.239.117 (catorce millones doscientos treinta y nueve mil ciento diecisiete)
para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la cldusula anterior, distribuidos
de la siguiente forma, con el fin de financiar, tanto el Espacio Amigable como el Control Joven Sano:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
N° Espacio Anual para " N° Controles para ejecucién | Anual Total
COMUNA Amigable funcionamiento anuales CJS deCIS $ Convenio
deEA S Espacios
Amigables $
Ovalle 1 6.178.337 1.118 8.060.780 14.239.117

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recurs

objetivos, a desarrollar en el CESFAM DR MARCOS MACUADA

0s entregados para financiar los siguientes

1. Fomentar estrategias de promocién orientadas a instalar y reforzar estilos de vida
saludable o de autocuidado en las y los adolescentes, apoyadas con la articulacién
intersectorial y comunitaria.

2. Promover la participacién juvenil, en diversas instancias locales y en tematicas de su
interés, tales como derechos sexuales y reproductivos, de género, entre otros.

3. Promover un crecimiento y desarrollo biopsicosocial saludable, pesquisando y
otorgando un manejo inicial y asegurando la continuidad de la atencién y derivando
oportunamente segtn corresponda, en los FA y establecimientos educativos.

SEXTA:

Ponderaciones por indicador para Comunas que cuentan con Espacio Amigable:

Componente Indicador Meta Peso Relativo del
Indicador
% actividades promocionales en
PROMOCION estilos de vida saludable y de
autocuidado en adolescente. 100% 20%
% de adolescentes que
consultan en espacio amigable Sin medicién para evaluacién de convenio
diferenciado por género.
ATENCION DE % de adolescentes de 15 a 19
SALUD INTEGRAL afios, segtin sexo con control de
EN salud integral anual diferenciado 100% 30%
ESTABLECIMIENTOS | por género.
DE SALUD Y % de adolescentes de 10 a 19
EDUCACIONALES afios, atendidos por riesgo de 100% 25%
embarazo en Espacio Amigable.
% de adolescentes con
intervenciones preventivas de 100% 15%
uso de sustancias diferenciados
por género.




% actividades que favorecen Ja
participacién juvenil con
enfoque de género. (ejemplo,

PROMOVER LA talleres en roles parentales
PARTICIPACION compartido, prevencién 100% 10%
JUVENIL embarazo en hombres y

mujeres, diagnésticos
diferenciados por género en
salud sexual y reproductiva, etc.

Ponderaciones por indicador para Comunas que No cuentan con Espacio Amigable:

Indicador Meta
% de adolescentes de 15 a 19
afios, segtin sexo con control de 100% 60%
salud integral diferenciado por
énero.
% de adolescentes de 15 g 19
afios, con control de salud integral 100% 40%
derivados por riesgo de embarazo.

Peso Relativo

Los recursos a Ia Municipalidad, serdn transferidos por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud
en 2 cuotas.

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos, se transferird una vez
tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio.

b) La segunda cuota, podré corresponder a un méximo de un 30% restante del total de recursos
y estara sujeta a la evaluacién de cumplimiento de metas, la que se transferirs en el mes de
octubre dependiendo de los resultados de Ja evaluacién con corte al 31 de agosto, que se
efectuara en el mes de septiembre.

SEPTIMA: EI proceso de monitoreo de los Espacios Amigables, se realizara tres veces en el aiio,
emitiendo informes cada comuna, el primero al 30 de abril a fin de besquisar dificultades y corregirlas
oportunamente. En este corte se solicitaré ademds plan de trabajo con enfoque de género, el que debe
contemplar actividades que contribuyan al cumplimiento de las metas asociadas a los tres componentes,
(formato del Plan en Anexo N°1 del presente convenio), el segundo al 31 de agosto y de acuerdo con los
resultados obtenidos en esta evaluacién se hars efectiva la reliquidacién de la segunda cuota en el
mes de octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 40%, de acuerdo al siguiente cuadro:

; o Porcentaje de Descuento de
Porcenta]e de cumplimiento recursos 29 cuota del 40%
40,00% 0%
Entre 30,00% y 39,99% 50%
Entre 20,00% y 29,99% 75%
Menos del 20% 100%
0%

Los establecimientos que tengan mejor cumplimiento en la evaluacién con corte al 31 de agosto del afo
correspondiente, podrén optar a reasignacion de recursos. Este excedente de recursos provendrs de aquellos
establecimientos que no cumplan con las prestaciones proyectadas.

Ademads del cumplimiento del 40% de Ia meta, el plan de trabajo debers tener igual cumplimiento.

Y el tercero y final al 31 de diciembre de 201 6, fecha en que el Programa deber tener ejecutado el 100% de
las prestaciones y del Plan de Apoyo, seqiin las metas comprometidas por cada establecimiento.
Estos informes deben ser enviados al Servicio de Salud quien a su vez debera enviarlos al Ministerio de
Salud antes del 20 de mayo 2016, 20 de septiembre 2016 y antes del 20 de enero del afio siguiente.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un informe
de la ejecucion de las actividades asociadas al presente convenio, que debe ser enviado dentro de los
primeros cinco dias habiles del mes siguiente al informado. Este informe deberéd incluir, al menos: estado de
avance en la ejecucién de actividades, la individualizacién del personal contratado para su ejecucién, con
indicacién del establecimiento en donde se desempefian, profesién u oficio y nimero de horas contratadas
y/o destinadas para los fines sefialados; una rendicién financiera de Ia ejecucion de los fondos traspasqdps
que seflale los medios verificadores utilizados y cualquier otro antecedente que sea requerido por’el $erv1c10.
El Servicio podra solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacién del mismo.




NOVENA: FI Servicio, requeriré a la municipalidad, los datos e informes relativos a |a ejecucion del
programa y sus componentes especificos en la clusula tercera de este convenio, con los detalles y

especificaciones que estime del ¢aso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacidn del
mismo.

transferidos.

DECIMA PRIMERA: Finalizado el periodo de vigencia Y en caso que la evaluacién final de cuenta de un
incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio re liquidard los montos traspasados, debiendo en

DECIMA SEGUNDA: E| Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que Ia que en este

Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que Ia Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA TERCERA: Fi| presente convenio tendré vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del
afio 2016, sin embargo se renovard automatica y sucesivamente por periodos iguales si el Servicio no da
aviso con treinta dias de anticipacioén a su fecha de vencimiento, su voluntad de no perseverar en él.

Sin perjuicio de la renovacién automdtica del convenio, mediante convenios complementarios podran
modificarse anualmente los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el mismo, las
prestaciones que éste incluye y los demés ajustes que sean necesarios introducirle en su operacién.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de
Salud, uno la Municipalidad y los dos restantes en la Division de Atencién Primaria del Ministerio de Salud.

Firmas ilegibles

D. CLAUDIO RENTERIA LARRONDO D. ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
MUNICIPALIDAD DE OVALLE SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2° IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298
“Atencién Primaria, Ley 19.378" del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo".

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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